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ACEB — ASSOCIAGAO CULTURAL E ESPORTIVA DA BAHIA -BRASHIAKEM

ALTERAGAO CONSOLIDADA DO ESTATUTO SOCIAL

Aprovado na AGE de 30 27[=]03 de setembrojulhoe[=]mar¢e de 202220
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ESTATUTO SOCIAL
ACEB — Associagao Cultural e Esportiva da BraskemBahia
CNPJ N° 14.736.920/0001-87
Denominacao, Sede, Duragao e Fins

Artigo 12 — A ACEB - Associagao Cultural e Esportiva da Bahiaraskem, fundada em 04 de
agosto de 1976 é uma associacdo de fins ndo econémicos, sem fins lucrativos, de carater
cultural, recreativo e esportivo, com tempo de duracao indeterminado, sediada a Rua Dr. José
Peroba 349, 32 andar sala 305, 41.770-235 Stiep, Salvador - Ba, -Avenida-tuiz\ianaFilhe 7532

..... v A .

se regera por este Estatuto, pelo Regimento Interno e pela legislacdo aplicavel.

Artigo 22 — A ACEB tem por objetivo social a promoc¢do do bem-estar e do desenvolvimento
moral, intelectual e fisico dos seus associados e dependentes, bem como da comunidade em
geral, podendo, para tanto:

a. Promover iniciativas e projetos esportivos e paradesportivos, em manifestacdes de
rendimento, de participacdo e escolar, conforme previsto na Lei de Incentivo ao
Esporte e no Decreto 7.984/2013;

Promover iniciativas e projetos de carater cultural e artistico;

c. Promover iniciativas de recreacdo, lazer e confraternizacdo, como torneios, festivais,
concursos, festas sociais e outras formas de congragamento, bem como quaisquer
outras iniciativas condizentes com seu objetivo social; e

d. Realizar acordos ou parcerias com entidades publicas ou privadas, destinados a
propiciar beneficios de ordem social, cultural e econdmica a seus associados.

Artigo 32 - A dedicagdo as atividades acima previstas poderd ocorrer mediante a execuc¢do
direta de projetos, programas ou planos de agdes correlatas, por meio da doagdo de recursos
fisicos, humanos e financeiros ou, ainda, pela prestacdo de servigos intermediarios de apoio a
outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuem em dareas afins.

Artigo 4° - No desenvolvimento de suas atividades, a ACEB ndo farad qualquer discriminacdo de
raca, sexo, orientacdo sexual, nacionalidade, idade, credo religioso, convic¢Ges politicas e
condicdo social.

Quadro Social

Artigo 5° - O quadro social da ACEB sera composto pelas seguintes categorias:
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a. Sécio Efetlvo - dlrlgente estatutdrio ou e%—p#egade—de—B#askemé%A—ea—e*@%@en%e

apesen%ade#mqualquer pessoa _que tenha apresentado proposta para associar-se e
que foi devidamente aprovada pela Diretoria da ACEB, inclusive em data anterior a
aprovacdo do presente Estatuto, bem como Sdcio Dependente de Sécio Efetivo
falecido que manifeste interesse em permanecer na Associacdo por até 2 anos, desde
gue apresente solicitacdo em até 90 (noventa) dias apds a data de falecimento do

titular;

b. Sdcio Dependente - conjuge, companheiro(a), filho(a) solteiro(a) menor de 24 anos e
outros dependentes do Associado Efetivo, conforme critério adotado pela Secretaria
da Receita Federal; é isento do pagamento da contribuicdo associativa;

Paragrafo Primeiro — A condicdo de cOnjuge ou companheiro(a) de Asseciade-Sdcio
Efetivo serd comprovada mediante a apresentacdo de certiddo de casamento ou
declaragdo de unido estavel registrada em cartério.

Artigo 6° - O vinculo associativo se extingue, :

Ppara o Sécio Efetivo e seus-Sdcios Dependentes, a partir da solicitagao por escrito por

parte do titular—cem—o—desligamento—do—Associado—da—Braskem—S/A —ou seu

falecimento:

Paragrafo Unico — Em caso de falecimento do SdcioAsseciade Efetivo, os Asseciades
Sécios Dependentes e-Agregades—poderdo permanecer no quadro social da ACEB,
desde que manifestem interesse nesse sentido e passem a realizar o pagamento das
contribuicGes associativas mensais, nos termos do Artigo 59, alinea ‘ae’.

Artigo 72 — S3o deveres de todos os Sdcios:
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a. Colaborar com a ACEB, participar na consecugao de seus objetivos, cumprir o Estatuto
e o Regimento Interno e acatar as delibera¢des da administracao da ACEB;

b. Estar em dia com o pagamento da taxa de mensalidade da Associagao;

Comunicar a ACEB por escrito qualquer alteracdo em seus dados cadastrais;

d. Manter no ambito das instalagdes da ACEB uma postura ordeira, educada e de
adequada convivéncia em grupo social;

e—Nao participar, em qualquer dependéncia ou atividade da ACEB, de manifestacGes de
carater politico-partidario;

fe. N3o—promover—ou—participar—em—gualguer—dependén

o

ef. Ndo praticar jogos de azar de qualquer modalidade proibida por lei.

Artigo 89 - S3o direitos dos Sdcios Efetivos quites com seus deveres sociais:

a. Participar das Assembleias Gerais, votando os assuntos constantes de sua Ordem do
Dia;

b. Licenciar-se, sem prejuizo de sua participacdo no Quadro Social e do cumprimento de
seus deveres, sendo vedado, no curso da licenca, o exercicio do direito de voto;

c. Pedir desligamento do Quadro Social;

d. Usufruir todas as vantagens e servicos prestados pela ACEB;

e. Votar e ser votado para todos os cargos eletivos da ACEB;

f.  Propor a Diretoria providéncias ou medidas que julgarem necessarias a ACEB;

g. Recorrer ao Conselho Deliberativo de atos da Diretoria que julgar prejudicial aos seus
direitos ou contrarios aos Estatutos, Regimentos e demais dispositivos legais; e

h. Requerer a Diretoria, em peticdo fundamentada, convocagdo de Assembleia Geral; e

i. Frequentar a Col6nia de Férias localizada na Ilha de Itaparica — BA, em conformidade
com o estabelecido nos regimentos internos da ACEB e da Col6nia de Férias.

Pardgrafo Primeiro — Os asseciades-Socios Efetivos terdo os seus direitos e deveres
estendidos a-seusaos Sdcios Ddependentes, exceto os de votar e ser votado, privativos
dos Sécios Efetivos.

Paragrafo Segunde:o — Aas categorias de Sécie-Estagidrie~Sdcio Dependente e-Séeie

Agregade e-Sécic-Especial-teeém os mesmos direitos dos Sécios Efetivos, com excegdo
aos direitos de: votar e ser votado e de convocar Assembleia Geral.

Artigo 9° — A Diretoria é competente para, assegurado o direito de defesa e recurso ao
Conselho Deliberativo, deliberar pela suspensdo ou exclusdao de qualquer associado, verificada
uma das seguintes hipdteses:
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a. Atraso no pagamento de até 03 (trés) parcelas das contribui¢cGes associativas;

b. Violacdo deste Estatuto, do Regimento Interno ou de quaisquer outros regulamentos
ou normas instituidas por 6rgao competente; ou

c. Conduta pessoal prejudicial ou contraria aos interesses e/ou propdsitos da ACEB.

Paragrafo Unico - O Asseciade-Sdcio Efetivo sera responsavel solidario, para efeito das
punicBes de que trata este artigo, por atos de seus dependentes ou convidados.

Artigo 10 - O Diretor Presidente enviara ao associado notificacdo escrita contendo descricdo
circunstanciada dos fatos e motivos da instauracdao do procedimento disciplinar, para que ele
apresente, se quiser, defesa escrita em 10 (dez) dias. Findo o prazo, o Conselho Deliberativo
deliberard sobre o assunto, comunicando por escrito o associado de sua decisdo, o qual
podera apresentar recurso em 10 (dez) dias. Recebido o recurso, o Presidente do Conselho
convocara, em até 30 (trinta) dias, reunido para deliberar sobre a punicao.

Artigo 11 - Os associados ndo respondem nem soliddria nem subsidiariamente pelas
obrigacGes e compromissos assumidos pela ACEB.

Assembleia Geral

Artigo 12 - A Assembleia Geral é constituida pelos Sécios Efetivos que estejam em pleno gozo
de seus direitos. E presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo, que, na sua falta ou
impedimento, sera substituido pelo Diretor Presidente ou por outro membro da Diretoria que
este indicar.

Artigo 13 — A Assembleia Geral reunir-se-a:

a. Ordinariamente, até o més de junho de cada ano, para deliberar sobre as
Demonstragdes Financeiras e o Relatdério de Atividades do exercicio anterior, e,
quando for o caso, eleger os membros da Diretoria e do Conselho Deliberativo,
ressaledesaguelesindicades el Braskers; e

b. Extraordinariamente, sempre que o interesse social assim o exigir.

Artigo 14 — As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo
ou, na sua falta ou impedimento, pelo Diretor Presidente, ou, ainda, por um quinto (1/5) dos
Sdcios Efetivos, mediante aviso no site da ACEB, correio eletronico ou editais afixados na sede
da ACEB, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data marcada para a reunido.

Artigo 15 - A Assembleia Geral sera instalada em primeira convoca¢do com a presencga de dois
tergos dos Sécios Efetivos.

Paragrafo Unico - N3o havendo este nimero de Sécios Efetivos, a Assembleia sera
instalada trinta minutos apds a hora marcada, com qualquer ndmero de Sdcios
Efetivos.
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Artigo 16 - Compete a Assembleia Geral:

a. Eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Deliberativo,—+essalvades

b. Decidir sobre reformas do Estatuto, inclusive no tocante a administragao;
c. Aprovar as contas; e
d. Decidir sobre a extincdo da entidade.

Artigo 17 - Para as delibera¢des de que trata o artigo anterior, com excecdo da alinea ‘d’, que é
regida pelo artigo 50, é exigido o voto concorde da maioria simples dos Sécios Efetivos
presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim.

Administra¢ao

Artigo 18 — A ACEB sera administrada pela Diretoria, sob a supervisio do Conselho
Deliberativo.

Artigo 19 - Os membros da Diretoria e do Conselho Deliberativo ndo respondem nem solidaria
nem subsidiariamente pelas obriga¢des e compromissos assumidos pela ACEB dentro do limite
de seus poderes, definido neste Estatuto.

deverd ser aprovado pelo Ceonselho Ddeliberativo. Vantagens e beneficios aos conselheiros,

deverdo ser aprovados em assembleia. Fica vedada a distribuicdo de patrimonio, rendas e
bonificacOes, sob qualquer forma ou pretexto, aos dirigentes, conselheiros e associados.

Artigo 21 — Em todos os atos de gestdo, os integrantes da administracdo deverdo observar os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, devendo adotar praticas
necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo no respectivo processo decisorio.

Do Conselho Deliberativo

Artigo 22 - O Conselho Deliberativo da ACEB sera composto por 089 (-oitoreve) membros, com

mandato de 3 (trés) anos, coincidente com o da Diretoria—edesighades-da-seguinteforma:
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b.a.-04-{guatre}-membresE eleitaes diretamente pelos Sécios Efetivos em pleno gozo de
seus direitos, reunidos em Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro - Os membros do Conselho Deliberativo deveréo ser Sécios Efetivos

Pardgrafo segundo - Os membros do Conselho Deliberativo ndo poderdo ocupar cargo
na Diretoria.

Pardgrafo terceiro — Caso se verifigue a vacancia de mais da metade dos membros do
Conselho Deliberativo, deverd ser convocada imediatamente, nos termos do art. 14,
assembleia geral para deliberar sobre a eleicdo de substitutos, sendo certo que nesse
caso 0s membros em exercicio permanecerdo em seus cargos até a posse de seus
substitutos. O substituto nomeado para preencher o cargo vago deverd cumprir o
restante do prazo de gestao do substituido.

Paragrafo quarto — Em linha com as previsGes do Paragrafo terceiro acima, em caso de
vacancia de até metade dos membros do Conselho Deliberativo, esses cargos poderdo

permanecer vagos pelo restante do prazo de gestdo em curso.

Artigo 23 — Os membros do Conselho Deliberativo poderdao ser destituidos pela Assembleia

Geral_<case-eleites,—e-pela-Braskem,—case-indicades;—se incorrerem na pratica das seguintes

condutas:

a. Obtencdo de vantagens ou beneficios pessoais em razdo da sua condi¢do de Diretor;
Infragdo as normas do presente Estatuto ou do Regimento Interno da ACEB;

c. Prética de atos que possam afetar, direta ou indiretamente, a boa imagem e reputagao
da ACEB; ou

d. Ocorréncia de outros motivos graves, segundo avaliagdo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico — O Presidente do Conselho Deliberativo notificard o membro do
Conselho acerca da sua destituicdo, devendo lhe ser assegurado o direito a defesa
escrita antes da decisdo. A destituicdo do membro do Conselho devera ser aprovada
pela metade mais um dos membros do Conselho Deliberativo—e—submetida—a

ratificacdopela-Braskem;caso-sejoum-membro-indicades

Artigo 24 - Ao Conselho Deliberativo compete:

a. Examinar os livros fiscais, documentos, balancos e balancetes além de julgar,
anualmente, as contas prestadas pela Diretoria;
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b. Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres semestrais para a Diretoria e anuais para a
Assembleia Geral;

c. Licenciar os membros do Conselho e da Diretoria ou formalizar a sua rendncia;
Autorizar aquisi¢cdao ou venda de bens imdveis;

Autorizar a Diretoria a assumir dividas e 6nus que incidam sobre o patrimoénio da
ACEB;

f.  Julgar, em grau de recursos, os atos da Diretoria, inclusive aqueles que deliberarem

pela punicdo de associados;

Analisar e aprovar o programa de trabalho e o orcamento propostos pela Diretoria;

Aprovar o regimento Interno da ACEB;

i. Definir, anualmente, o valor maximo para contratacdo, pela Diretoria, de produtos,
servigos, projetos ou agoes; e

j.  Fiscalizar o cumprimento do Estatuto, Regimento Interno e outras decisdes.

> @

Paragrafo Unico - As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria
absoluta de votos de seus membros, cabendo a seu Presidente, além de seu voto
ordindrio, o voto de desempate.

Artigo 25 - Ao Presidente do Conselho Deliberativo compete, privativamente:

a. Autorizar a contratagcdo de produtos, servicos, projetos ou ag¢des propostas pela
Diretoria da ACEB, em valores acima do limite estabelecido anualmente pelo Conselho
Deliberativo; e

b. Realizar reunibes periddicas de acompanhamento de desempenho e revisdo de
resultados financeiros, individualmente, com os Diretores da ACEB.

Artigo 26- Ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo compete substituir o Presidente em
caso de vacancia do cargo de Presidente, sua auséncia ou impedimento.-
—cleites

Da Diretoria

Artigo 27 - A Diretoria sera constituida por 6 (seis) membros, com mandato de 3 (trés) anos, na
forma de preenchimento abaixo indicada:

Diretor Presidente

Diretor Vice-Presidente

Diretor Administrativo-Financeiro
Diretor de Patrimodnio

Diretor Sociocultural

Diretor de Esportes

SO 0T o

Paragrafo primeiro — Todos os Diretores serdo eleitos pela Assembleia Geral, dentre
0s seus Sécios Efetivos, em voto direto e secreto. i

Admin vo-Einanceiro—e—o—Diretor-de—P MOBio

R AS K
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Paragrafo segundo — Caso se verifigue a vacancia definitiva de mais da metade dos
Diretorese-diretoriao-ConselhoDeliberative, devera ser convocada imediatamente, nos
termos do art. 14, assembleia geral para deliberar sobre a eleicio de substitutos,
sendo certo que nesse caso 0s membros em exercicio permanecerdo em seus cargos
até a posse de seus substitutos. O substituto nomeado para preencher o cargo vago
deverd cumprir o restante do prazo de gestdo do substituido. durante—o—mandate

vipente sepuirdacecntneia de cubotitnicfo conlopme ababes

Paragrafo terceiro — Em linha com as previsées do Pardgrafo terceiro acima, em caso
de Evacanciaase-ocorra+rendncia de até 3metade dos Diretores-direterias, os Diretores
remanescentes poderdo es—cargos—pederde—ser—acumular dessuas funcdes com as
funcées dos cargos vacantes, conforme definido em assembleia geral. -a-seguir:

Pardgrafo quarto - Ao Diretor Vice-Presidente compete substituir o Presidente em
caso de vacancia definitiva, sua auséncia ou impedimento.

Artigo 28 — Compete a Diretoria:

a. Dirigir e administrar a ACEB, zelando pelos seus interesses;

b. Fixar o valor de mensalidades, didrias, taxas de servigos e ingressos em eventos e
festas;

c. Selecionar, dispensar e fixar a remuneragao do pessoal, monitorando regularmente o
seu desempenho;

d. Contratar produtos, servicos, projetos ou ac¢des, desde que respeitado o valor
estabelecido anualmente pelo Conselho Deliberativo;

e. Elaborar o Plano de Agdo, Orcamento, Planejamento Estratégico e os Relatdrios
Semestral e Anual da ACEB e encaminha-los ao Conselho Deliberativo para aprovacao;
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f. Elaborar o Relatdrio de Atividades e as Demonstragdes Financeiras, compreendendo o

Balango Patrimonial e as Demonstracées de Superavit ou Déficit, Origem e Aplicacdo

de Recursos e Muta¢do do PatrimoOnio Social e as Notas Explicativas, relativos ao

exercicio encerrado, a serem encaminhados semestralmente ao Conselho Deliberativo

e anualmente a Assembleia Geral;

Deliberar sobre a abertura e encerramento de filiais, clubes ou escritorios da ACEB;

Elaborar o Regimento Interno da ACEB, submetendo-o a aprovac¢ao do Conselho

Deliberativo;

i. Deliberar sobre penalizacdes aos associados;

j- Autorizar as despesas necessarias a manutencao da ACEB, previstas no Plano de Acdo e
Orcamento aprovados pelo Conselho Deliberativo;

k. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as decisdes do Conselho
Deliberativo;

I.  Analisar propostas e solicitacdes de Associados que sejam do interesse da ACEB,;

m. Aprovar a inclusao de Sécio Especial; e

n. Exercer outras atribuicdes definidas neste Estatuto.

= o

Artigo 29 - Compete ao Diretor Presidente:

a. Representar a ACEB ativa e passivamente, em juizo ou fora deste;

b. Presidir e dirigir todas as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais, convocando
reunides extraordinarias, caso necessarias;

c. Assinar juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro ou, na sua auséncia, com
o Diretor de Patrimonio ou o Diretor Vice-Presidente, as escrituras, contratos e todos
os documentos contdbeis e financeiros, inclusive para emissdo de cheques, abertura e
movimentacdo de contas bancarias, dentro da competéncia da Diretoria ou de
expressa autorizacao do Conselho Deliberativo; e

d. Apresentar ao Conselho Deliberativo, para aprovacdo, o Orcamento, Planejamento
Estratégico e o Plano de Ac¢ao da ACEB.

Artigo 30 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

a. Substituir o Diretor Presidente em suas vacancias, auséncias ou impedimentos;

b. Assinar em conjunto com o Diretor Presidente ou, na sua auséncia, com o Diretor
Administrativo-Financeiro, as escrituras, contratos e todos os documentos contdbeis e
financeiros, inclusive para emissao de cheques, abertura e movimentagdo de contas
bancarias, dentro da competéncia da Diretoria ou expressa autorizacdo do Conselho
Deliberativo;

c. Secretariar as reunides de Diretoria e as Assembleias Gerais;

d. Elaborar e acompanhar o Orgcamento da ACEB, em conjunto com o Diretor
Administrativo-Financeiro; e

e. Aprovar as pecas e campanhas de Comunicacdo da ACEB.

Artigo 31 - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

a. Responsabilizar-se pela organizagdo e gestdo administrativa da ACEB, inclusive a
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administracdo de pessoal;

b. Acompanhar, alinhado com o Diretor Presidente, a Execucdo do Plano de Ac¢do da
ACEB;

c. Assinar em conjunto com o Diretor Presidente ou, na sua auséncia, com o Diretor de
Patrimbnio ou com o Diretor Vice-Presidente, as escrituras, contratos e todos os
documentos contdbeis e financeiros, inclusive para emissdao de cheques, abertura e
movimentacdo de contas bancarias, dentro da competéncia da Diretoria ou expressa
autoriza¢do do Conselho Deliberativo;

d. Ter sob sua responsabilidade os recursos pecunidrios da ACEB;

e. Elaborar e acompanhar o Orcamento da ACEB;

f. Apresentar mensalmente a Diretoria, para aprovac¢do, o Balancete de Receitas e
Despesas da ACEB; e

g. Elaborar e apresentar a Diretoria, para aprovacao, os Relatdrios Semestral e Anual da
ACEB.

Artigo 32 — Compete ao Diretor de Patriménio:

a. Responsabilizar-se pela modernizagdo, manuten¢do e conservagdo dos bens
patrimoniais e instalacGes préprias ou locadas, destinadas ao uso dos Associados da
ACEB; e

b. Na auséncia do Diretor Presidente, assinar em conjunto com o Diretor Administrativo-
Financeiro, as escrituras, contratos e todos os documentos contabeis e financeiros,
inclusive para emissdo de cheques, abertura e movimentacdao de contas bancarias,
dentro da competéncia da Diretoria ou expressa autorizacdo do Conselho Deliberativo.

Artigo 33 - Compete ao Diretor Sociocultural:

a. Promover programagdes sociais para o entretenimento e lazer dos Associados;

b. Promover programagdes culturais para o desenvolvimento do interesse pelos aspectos
culturais dos Associados;

c. Promover festas, reunides e demais eventos sécio-recreativos;

d. Promover exposicdes, pecas teatrais, oficinas de danga e outros eventos culturais na
ACEB incentivando a participagao de seus Associados;

e. Prospectar e viabilizar parcerias com empresas, entidades e artistas de renome para
apresentacdo na ACEB; e

f. Divulgar a programacao social, cultural, esportiva e os fatos relevantes para a ACEB de
forma a permitir o amplo conhecimento aos associados.

Artigo 34 — Compete ao Diretor de Esportes:

a. Promover programag¢Oes de carater esportivo visando o desenvolvimento atlético,
fisico e/ou recreativo dos Associados;

b. Promover meios para a forma¢dao de equipes em todas as modalidades esportivas
visando a boa apresentagdo da ACEB em todos os eventos que se fizerem representar;

c. Prospectar e viabilizar parcerias com entidades e federa¢Ges esportivas fazendo com
que a ACEB esteja representada nas principais modalidades esportivas praticadas no
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Brasil; e
d. Ter sob sua responsabilidade a guarda e conservacao de todo o material esportivo da
ACEB.

Artigo 35 - Compete a qualquer dos membros da Diretoria, sempre em conjunto com o
Presidente do Conselho Deliberativo, constituir procuradores, por instrumento publico ou
particular, para representar a ACEB perante terceiros, incluindo érgdos publicos, institui¢cGes
financeiras e pessoas juridicas de direito privado, devendo a procuracao ser outorgada com
prazo de validade ndo superior a um ano, exceto para fins judiciais, que serd por prazo
indeterminado.

Artigo 36 - A Diretoria se reunird no minimo 6 (seis) vezes ao ano, por convocacdo de qualquer
de seus membros ou do Presidente do Conselho Deliberativo, mediante comunicacao por carta
entregue diretamente aos Diretores ou transmitida via correio eletrénico, com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias da data marcada para a reunido, salvo quando de carater urgente,
contendo a pauta dos assuntos a serem tratados, bem como o local, a data e o hordrio das
suas realizagdes.

Artigo 37 — As resolugdes da Diretoria serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes, cabendo ao seu Presidente, além do voto ordinario, o voto de
desempate.

Artigo 38 — Os membros da Diretoria poderdo ser destituidos pela Assembleia Geral ;—<ase

eleites-e-pela-Braskem;case-indicades;-se incorrerem na pratica das seguintes condutas:

a. Obtencdo de vantagens ou beneficios pessoais em razao da sua condicdo de Diretor;

b. Infragdo as normas do presente Estatuto ou do Regimento Interno da ACEB;

c. Pratica de atos que possam afetar, direta ou indiretamente, a boa imagem e reputagao
da ACEB; ou

d. Ocorréncia de outros motivos graves, segundo avaliacdo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico — O Presidente do Conselho Deliberativo notificara o Diretor acerca da
sua destituicdo, devendo lhe ser assegurado o direito a defesa escrita antes da decisao.
A destituicdo do Diretor devera ser aprovada pela metade mais um dos membros do
Conselho Deliberativo e submetida a ratificacao pela Assembleia Geral-case-eleite,ou

pela-Braskem;—caso-indicado-.
Do Processo Eleitoral
Artigo 39 - Ndo serd permitido voto por representacdo ou procuragado nas eleicdes dos drgaos

executivos.

Artigo 40 - Os participantes estatutariamente qualificados para votar e ser votado sdo os
Sécios Efetivos com situacdo regular junto a ACEB, nos termos do artigo 8° do Estatuto.
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Artigo 41 - Cada chapa concorrente devera apresentar a sua formacgao e indicar nominalmente
os candidatos para cada uma das fungbes a que se referem os incisos “d” e “e” do Artigo 27 e
ao inciso “b” do Artigo 22, ao Diretor Presidente, o qual, apdés protocolar a data de
recebimento e fornecer cépia do protocolo ao interessado, fard o encaminhamento formal a
Diretoria, que validara ou ndo a chapa, apdés analise aos dispositivos deste Estatuto.

Artigo 42 - Deverad ser adotado o seguinte procedimento para as eleicdes:

a. As eleicbes deverdo ser realizadas em até 20 (vinte) dias antes da data de fim do
mandato;

b. A convocacdo para as eleicdes devera ser feita pelo Presidente do Conselho
Deliberativo através de Edital em até 30 (trinta) dias antes da data da eleicdo;

c. A entrega formal de que trata o artigo 41 devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias
antes da realizacdo da eleicao;

d. Cada chapa concorrente poderd indicar 1 (um) fiscal para acompanhar a votacgdo e a
apuragdo sendo que estes ficam impedidos de participar como integrantes das chapas
na respectiva eleicdo; e,

e. Ao proceder-se a elei¢cdo, por voto secreto, podera ser realizada por meio de voto
eletronico através de ferramenta (software) seguro e confidvel, ou por colocacdo de
votos em urna apds a identificacdo e assinatura na lista de votacao.

Artigo 43 - Apés a apuracdo dos votos, o Diretor Presidente proclamara os eleitos, que serdo
convidados para a posse em data previamente definida no Edital de Convocagao de que trata o
artigo 42.

Patrimonio, Receitas e Gestao Financeira e Patrimonial

Artigo 44 - O patrimoénio da ACEB é composto pelos bens e direitos, auferidos por meio de
doagdes, contribui¢cdes associativas, parcerias e outros instrumentos analogos, realizados por
pessoas naturais ou juridicas, privadas ou publicas, inclusive governamentais, nacionais,
internacionais ou de outros paises bem como pelas receitas oriundas de atividades e servigos
compreendidos em seu objeto social.

Paragrafo unico: E facultado a ACEB criar e manter servicos de bar e restaurante,
destinados a associados e convidados. Esses servicos serdo administrados pela prépria
associacdo ou por terceiros por ela designados, e a renda oriunda dessas atividades
serd incorporada ao patrimonio da ACEB.

Artigo 45 - Os recursos da ACEB nao poderdo ser utilizados para concessdao de empréstimos a a
membros do Conselho Deliberativo, membros dos Comités, Diretores, associados,
empregados, colaboradores, benfeitores ou equivalentes, a qualquer titulo.
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Artigo 46 — O exercicio social tera inicio em 12 de janeiro e término em 31 de dezembro de
cada ano. Ao fim de cada exercicio serdo levantadas as Demonstra¢des Financeiras e
preparado o Relatério de atividades referente ao periodo, relacionando as receitas e despesas
verificadas durante o exercicio em questdo, para manifestacdo, apreciacdo e aprovacao do
Conselho Deliberativo.

Artigo 47 - A prestacdo de contas da ACEB observara no minimo:

a. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
e

b. A prestacdo de contas de eventuais recursos e bens de origem publica recebidos serd
feita conforme determinado no paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo Federal.

Reforma do Estatuto, Dissoluc¢ao e Liquidagao

Artigo 48 — A Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, poderd deliberar
sobre a alteracdo do Estatuto Social, inclusive no tocante a administracao.

Artigo 49 — A Assembleia Geral especialmente convocada para este fim e desde que mediante
o voto favordvel de pelo menos trés quintos dos associados presentes com direito a voto,
podera deliberar sobre a dissolucdo da ACEB, a qual também podera ocorrer nos casos
previstos em lei.

Paragrafo Unico — Na Assembleia Geral que deliberar sobre a dissolugdo da ACEB, sera
indicado o liquidante, sua remuneracdo se for o caso, e estabelecida a forma de
processamento da mesma.

Artigo 50 — Aprovada a dissolugao, liquidado o passivo, se houver, os bens e haveres serdo

revertides—integralmente—para—a—Braskem—S-A-destinados a outra Associacdo, dentro do
territdrio nacional, com personalidade juridica, legalmente registrada, a critério da Diretoria da
ACEB, por meio de Assembleia Geral Extraordindria, conforme rege este Estatuto.

Artigo 51 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pelo Conselho

Deliberativo.

Este Estatuto Social foi aprovado em Assembleia Geral Extra alo) realizada
no dia [...]93 de Agesto-|...] de 20226, e passard a vigorar a partir de 84-[=] de
Setembro[=] de , revogando o Estatuto anterior, de 023 de janeire—marco de
20072020.
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Ana Luiza Salustino MaiaGares-deFreitas-AlfaneNete

Presidente do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral ExtrabxtracrdindriaBordinaria

Alcina Pacheco Pereira Carvalhaltine-Cervine-CardesoHonorateJosé Filgueiras Neto

Secretario da Assembleia Geral ExtraExiraordinariaBordinaria
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